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оценка эффективности деятельности Штаба l

за 202 5-202б учебно.;,;:",ельно 
й рабOты (швр)

Настоящий отчет подго:говлен по итогам организацио
деятельн ости штаба в ос питател ь но й работ" (шв рr iJ;ЁЪъ;?Т#; il: работашвр строилась в строгом соответствии с фелеральным законодательством, включаяФедеральный закон от 29.12.2012 м 273-Фз nOO оUо*о"u"ии в Российской Федерации>.,Щеятельность осуществлялась на основе утвержденных Рабочей программы

;:Ж;ХllНЪffi ;:;HJ# 
в о с питател ь н о й р а б оты, р*рuоЪ,u,,ных с учетом

.ТЖil'*я;;-тж;fu :ff 
i, iffi]fiЖ::ll :: Жffж* ;;";" .

Создание швр, как показала практика ведущих школ, является эффективныминструмеНтом для коордрIнации этой масштабноЛ работul.l. Щель, задачи и нормативная база деятельности Шврщель Швр: Создание едрlного воспрj
ДеЯТеЛ Ь Н ОСТИ В С еХ У ЧаСТН ИКО' О uou. 
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u" _, n оактивной, нравственно зрелой личности обучающегося.

Ключевые задачи:
Организационный
координац,"о";"'#;;;;:Ж"fi :fiЖТ:li]IilllНr"r;аJrендарногоплана
воспитательной 

работы.з. Консолидация усилий педrtгогов, ученического самоОбЩественности и детских объединений. 
)УПРаВЛеНИЯ, 

РОДИТеЛЬСкой

4, Методическая поддержка riлассных руководителей и советника директора по воспитанию,5. Анализ эффективности воспитательных мероприятий и процессов.. Нормативная база: Работа ШВРдиректораоегосозда"";,;;;;.lн:т;:жх?r*тr#'::i"Т#ili;ff#1"
плана работы на учебный гrэд, В основе содержания деятельности лежат федеральныенорматиВIlые акты, вклюtIая законы ''Об образовании в РФ'', ''об основах системыпрофилактики 

", " и государ()твенные программ ы патриоти ческого восп итания.2. Организационная струк:ryра и управление
{ля системной работы был сбормrро"ан состав швр под руководством и.о директорашколы, В него вошли: заместитель директора по воспитательной работе, советникдиректора по воспитанию, педагог-психолог, педагог- библиотекарь, уполномоченный поправам ребенка, руководите,пь школьного спортивного клуба, руководители

жнж:кого 
объединения классных руководителей, председатель родительского

БылИ проведены плановые заседания швР в соответствии с утвержденным графиком.3, Анализ выполнеIlия плана работы по ключевым направлениямI. Гражданско-патриотическое и Духовно-нравственное воспитаниеЭто направление было приоритеТ"r;. Ш;о ;;;;;oBaJTI проведение тематическихклассных часов, посвященных государственным праздникам и памятным датамподготовка и участие в акциях, флеш-мобах, социальных проектах.Акцент делался на формировании уважения к культурному наследию и традицияммногонационального народа ]россии.



Была оргаНизована системнаЯ работа школьного музея и встречи с участниками

Результаты и достижеllия:
2. Профилактика и безопасность
швр обеспечил межведомственно9 взаимодействие для проведения циклапрофилактических меро приятий :

профилактика правонарушений и безltадзорIIости: Совместные
представителями кдн, }Iндивидуальная работа педагога- психолога
находящимися в социалLно опасном положении,

сво

рейды с
, с семьями,

!орожная безопасность: организация работы отряда Юид, проведение инструктажей и"минуток безопасности''. участие в акциях.
профилактика негативных явлений: Классные часы по здоровому образу жизни,профилактике употребления пАв, безопасному поведению в интернете.

ПрофилаКтическая работа и социально-психологическое сопрово,,цение
Работа с УчаЩимися: ВLtявЛеНие Учащихся и семей, находящихся в социаJ,Iьно опасномположении . ИндивиДУOЛIlН&Я работа педагога- психолога по профилактике девиантногоповедения.

Работа с РоДитеЛями: ПроВедение родительСких собраний, днеЙ единых действий,индивидуЕIльные консультации по воIIросам воспитания.

3. Развитие детских иIIициатив и
ШВР оказывал консультативную и
Ученическому самоупра влениlо:
школьных акций и меропl)иятий.

ученического самоуправления
организационную поддержку :

Помощь в планиров ании и проведении в учебном году

Поддержка первичного отделения !вижения первых
flетским объединениям: Созданы услов ия дляработы волонтерского отряда, отряда
юид, школьного спортивlного клуба (шск). Совместно с советником директора повоспитанИю веласЬ работа по вовлечению учащихся в леятельность /{вижения Первых

4. Работа с родителями (законными представителями)
!еятельность строилась Hit принципах партнерсТва. Были проведены общешкольные иклассные родительские со(5рания с включением вопросов воспитания.
Родители активно привлеI(ались в качестве помощников в организации экскурсий,

прOздников и спортивных ообытий. Швр инициировал создание постоянно действующего
родительского лектория п() актуаJIьным вопросам возрастной поихологии и воспитания.

5. Организflция внеурочной деятельности и досуга
швР проан.rлизировал охват обучающихся кружками, секци ями иклубами. Была
проведена работа по инфорlмированию Учащихся И родителей о возможностях
дополнительного образоваtlия как в школе, так и в учреждениях города. Организована
занятость Учащихся во время каникул (экскурсии, интеллектуальные игры, спортивные
соревнования).

Вовлечение в деятельносl,ь обучающихся ((группы риска)):



работа по привлечению Учащихся, особенно требующих особого педагогическоговнимапия, в кружки, секции и клубы.
. Каникулярное время: швр организовал занятость учащихся во время каникул.

4. Показатели эффективности
количественные показатели охвата учащихся:, охват мероприятиями: В ключевых общешкольных воспитательных событиях принялоучастие l00r/. обучающихся.

, ВовлеЧенностЬ в объединения: В деятельность школьного спортивного клуба,волонтерского отряда, К)И! и !вижения Первых вовлечено l00Уообучающихся., Профилактическая работа: Провелено боrr." 20 индивидуаJIьных профилактическихбесед с обучающимися и их родителями., На внутришкольном учете обучающиеся не состоят. Участие в конкурсах: L[Iкольные команды принимают участие в конкурсах имероприятиях патриотической, добровольческой и спортивной направленности., Число семей, с которыми проведена индивидуальная профилактическая работа:2
5. Проблемы, выявленные в ходе работы
Проблема l, "НtlзкаЯ акпl'*носmь учасmuя учаu4uхся cpedHezo звена в рабоmеуч е нuч е cqozo с аJчлоуправл сl нllя''.

о ПутИ решения: Преdлоа<:енньlе ,^4epbt ; "АкmlлВ',1зацuя рабоmьl совеmа сmарulекласснuковчере3 орZанu'ацt,lю насmавнuчесmва Had классаuu, провеdенuе ,цоmlлвацuонньlх всmреч'',' Проблема 2: "слоэtсносmu в прuвлеченuu роdumелей uз оmdельньtх семей к совл4есmньlмulч ол ь н blu л,t е р о пр uя muям'',
о Пути решения: Mepbt 

" 
"l'азнообразumь фор"мьt взаuмоdейсmвuя (онлайн-консульmацuч,mе^4аmuческuе масmер-клtlссьt), усuлumь urtduвur)уапьную рабоmу пеdаzоzа-псLtхолоеа''.

б. Выводы и задачи учебного l,ола
Выводы: ШВР успешно выполнил свою основную организационно-координирующую
функцию, Система воспи],ательной работы выстроена в соответствии с нормативнымитребованиями, налажено взаимодействие между 

"a"r" структурами. Ключевыемероприятия реализованы в плановом порядке.

l, Была обеспечена системная работа по всем основным направлениям деятельности швр,2, НаибоЛее массовЫм и эффективным стало направление, связанн ое с паmрuоmчческuлtчакцuял4u u рабоmой mворч(|скuх объеduненuй
3, Требует дополнительного внимания и новых форм работы направление, связанноес профлшакпtuкой u профорuен mацuе й

Задачи на новый учебный год :

l, Реализовать намеченные пути решения выявленных проблем.2, Активно включиться в подГотовку и проведение меропри ятий,приуроченных кгосударственным праздникам в рамках Всероссийского кЕIлендаря.З. Усилить работу по профориентации учащихся через организацию встреч, экскурсий напредприятия.
4, Организовать содержательную занятость учащихся в период каникул.



l. Акцент на качество и анализ:
СместитЬ фокуС с количества меропр иятцйна глубину их воспитательного воздействия.Внедрить систему анке'иров ания ирефлексии no.na *pynn"r* событий.развитие наставничества 

:

Создать систему шефства активных классных коллективов и детских объединений надменее активными.
Проектная деятеJIьнос.rь :

Поддержать и помочь в реаJrизации 1-2 крупных социальных или патриотическихпроектов' инициированных самими Учащимися.
Современные форматы:

планом на новый

Никонова Н.Р..

J.

4,

шире использовать цифllовые среды и социальные сети (в рамках закона) лля освещениядеятельности, вовлечения родителей и формирования положительного имиджа школы.

работа Швр буде, продс)лжена в соответствии с
учебный год.

Председатель Штаба вOспитательной работы


